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POLITICA INTEGRAL

Tango Colombia S.AS., empresa dedicada a la prestacién de servicios de consultoria y
disefo, instalacién, mantenimiento, reparacién, comercializacién de software, insumos,
materiales, equipos eléctricos y electrénicos de vigilancia y seguridad electrénica. la alta
direccién se compromete con el cumplimiento de las necesidades y expectativas de las
partes interesadas como lo son los Clientes, Empleados, Socios, Comunidad y Estado, asi
mismo se compromete con la gestion de riesgos integral; el desarrollo y bienestar de sus
colaboradores: mediante la asignacién de recursos para:

N oW

El mejoramiento contindo del Sistema de Gestién Integral.

La identificacién y el cumplimiento de los requisitos legales y otros.

La identificacion y tratamiento integral del riesgo

La prevencién de accidentes y enfermedades laborales

La proteccién del medio ambiente y la prevencion de la contaminaciéon ambiental.
El desarrollo del personal, la calidad de vida laboral y la sostenibilidad de la
actividad, buscando la excelencia empresarial y la continuidad del negocio.

OBJETIVOS INTEGRALES

Mejorar continuo del Sistema de Gestién Integral.

Identificar y cumplir los requisitos legales y otros.

Identificar y tratar integralmente el riesgo.

Prevenir accidentes y enfermedades laborales.

Proteger el medio ambiente y prevenir de la contaminacién ambiental.
Desarrollar al personal y mejorar la calidad de vida laboral.
Garantizar la sostenibilidad de la organizacion.
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